
gestionar la seguridad
¿Cómo puede tu empresa 

y salud de sus colaboradores? 

Uno de los mayores desafíos de las empresas es propiciar entornos laborales 
saludables que cumplan con la normatividad vigente, salvaguardando la 
seguridad y la salud de sus colaboradores.

Por eso, en Consultoría en Gestión de Riesgos de Seguros SURA te ofrecemos 
una asesoría experta para identificar, gestionar y prevenir los riesgos laborales, 
contribuyendo al desarrollo sostenible de tu empresa y a la fidelización de tu 
talento humano.



¡Conoce el Programa 
de Documentación e 
Implementación del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo! 
Este programa forma parte de nuestra oferta 
de Consultoría en Gestión de Riesgos de 
Seguros SURA y está diseñado para apoyar a 
las pymes en la implementación de su 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). Nuestro objetivo es apoyarte 
para que cumplas la normatividad nacional a 
través de metodologías comprobadas y 
eficientes que promuevan entornos seguros y 
saludables, reduzcan los riesgos y mejoren la 
calidad de vida de tus colaboradores, mientras 
fortaleces la productividad y la competitividad 
de tu empresa. 

¿Por qué es ideal 
para tu empresa? 

En Colombia, la normatividad vigente establece que las empresas deben 
implementar su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Nuestro programa te permite no solo cumplir con estas disposiciones 
legales, sino también superar expectativas al integrar buenas prácticas en tu 
organización de manera eficiente. Al hacerlo de la mano de expertos, 
transformarás el cumplimiento normativo en una ventaja competitiva para 
enfrentar los desafíos presentes y futuros. 



¿Qué beneficios podrá 
disfrutar tu empresa?

Al implementar el Programa de Documentación e Implementación 
del SG-SST, tu empresa podrá:  

Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar 
la seguridad y salud de tus colaboradores. 

Blindarse jurídicamente mediante el cumplimiento de requisitos legales. 

Prevenir accidentes y enfermedades por medio de planes y estrategias 
efectivas. 

Revisar y analizar periódicamente las prácticas de SST. 

Aumentar la productividad manteniendo ambientes de trabajo seguros 
y saludables. 

Cumplir con los estándares mínimos del Sistema General de Riesgos 
Laborales. 

Documentar e implementar el SG-SST con apoyo de personal experto e 
idóneo para cumplir con los requerimientos normativos. 

Fortalecer las competencias de tu equipo mediante la transferencia de 
conocimientos especializados en gestión de riesgos laborales. 



¿A quién va dirigido? 

Este programa está diseñado especialmente 
para las pymes comprometidas con su 
sostenibilidad, que deseen gestionar sus 
riesgos labores para ser más competitivas 
en el mercado. 

¿Qué le ofrece el programa 
a tu empresa?  
Este programa pone a tu disposición los siguientes servicios: 

Documentación del Sistema de Gestión conforme los requisitos que debe 
cumplir la empresa.

Evidencias de la implementación del SG-SST, partiendo del número de 
colaboradores y la clase de riesgo de tu empresa

Plan de trabajo y cronograma de actividades. 

Informes periódicos y anuales frente al nivel de madurez del SG-SST. 

Informe final de cierre de la prestación. 

Documentos que avalan la idoneidad de CGR y el consultor asignado para la 
prestación en materia de SG-SST. 

*Todas estas acciones son realizadas por profesionales
que cuentan con licencia en SST.



Con Consultoría en Gestión de Riesgos de Seguros SURA puedes contar con un 
aliado estratégico para enfrentar cualquier desafío. Aprovecha nuestros programas 
para fortalecer tu competitividad, garantizar entornos saludables y asegurar la 
sostenibilidad de tu empresa. 

¿Cómo los 
hacemos? 

¿Quieres conocer más? 

A través de espacios presenciales o virtuales 
acordados con tu empresa:  

Realizamos una evaluación inicial del estado 
actual de tu Sistema de Gestión y realizamos la 
autoevaluación de los Estándares Mínimos del 
SG-SST, conforme a los establecido en el artículo 
27 de la Resolución 0312 de 2019.

Identificamos, evaluamos y priorizamos los 
riesgos que pueden materializarse en un 
accidente de trabajo o enfermedad laboral en tu 
empresa. 

Establecemos un plan de trabajo y 
documentamos un cronograma de actividades, 
conforme el nivel de avance y resultados de las 
evaluaciones iniciales realizadas.  

Brindamos procesos formativos en prevención de 
riesgos laborales para tu equipo.  

Elaboramos un plan de mejora de acuerdo con los 
resultados obtenidos en esta autoevaluación, el 
cual debe quedar aprobado por tu empresa en el 
Plan Anual del SG-SST.

Te acompañamos en la revisión, actualización, 
mantenimiento y mejora de tu SG-SST.   




