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¢ COMO gestionar la
salud financiera de tu
equipo de trabajo?




Te compartiremos algunas claves, retos y ejercicios
para que los pongas en practica.

Para comenzar debes tener muy claro el concepto de liderazgo, ¢qué es ser
un lider para ti? Aqui, puedes hacer un paréntesisy, en una hoja de papel,

escribe lo que tu entiendes por liderazgo.

Ademas, tambiéen puedes responder estas preguntas
para complementarlo:

O RN ©

cUn lider puede influir en ¢ Desde tu rol como lider, ¢Deberia interesarme por
la toma de decisiones de puedes aportar al la salud integral (fisica,
SuU equipo? bienestar financiero de mental y financiera) de las
tus colaboradores? personas de mi equipo?
¢ Porque? ¢Porque?

Cuando hayas resuelto estas preguntas, ya habras esbozado un peffil claro de lo que

significa ser un lider para ti.

Entonces, ¢ecémo podrias potenciar
la salud financiera de tu equipo?

Autocuidado

Empatico rc?g%o]
/ Capacidad de
escucha EqUipO

Comunicacion

I.l' der asertiva




Autocuidado

Refiere a una actitud activay
responsable con respecto a la propia

calidad de vida. También, si lo enfocamos

hacia una funcion de liderazgo, esta

relacionada con el uso de palabras,
lenguaje corporaly un tono de voz
adecuado almomento de comunicarnos

CON Otros y consigo mismao.

1. :Como puedes practicar el autocuidado
en tu salud financiera?
Lo primero que debes hacer es comenzar revisando tu realidad econdmica, si quieres
guiar a tu equipo con el ejemplo, pues, es necesario gue reconozcas: ¢cémo van tus

finanzas? Y, si lo consideras necesario, potenciar tus conocimientos sobre este tema:

2. ¢ Qué debes ajustar o cambiar?
¢Estas ahorrando, tienes deudas, ya sabes hacer un presupuesto mensual?
Ahonda mas en este tema ingresando a la plataforma de Bienestar de SURA al habito
de Salud Financiera y descubre herramientas para cuidar tus finanzas con habitos

saludables que te permitan alcanzar tus propositos.

También, es importante que no pierdas nunca

de vista el equilibrio en todos los ambitos de tu DQSC“bre

. L] L] L] L] ’
vida. Dedica tiempo y recursos para revitalizar a q u I

tu bienestar. Para esto, te compartimos un par
de retos que puedes poner en practica de un eJ e p lO

forma constante:
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RETO

¢Cudntas veces comes por fuera ¢Cada cuanto sientes el impulso
durante tu semana laboral o por comprar algo que tal vez no
pides domicilios? sea tan prioritario?

iSal de esta rutina! Intenta cocinar Cuando tengas esa sensacion,

algo en casa para llevar al trabajo. respira profundo 3 veces y piensa si
Ademas de ayudarte en tu salud realmente es necesario.

financiera, que tengas una Date un momento para reflexionary
alimentacion balanceada sera muy analizar la posibilidad de la compra.

bueno para tu bienestar.

Ingresa a la plataforma de Bienestar de SURA y encuentra el
autodiagnostico de tus finanzas y contenidos que potencian tus

conocimientos y comportamientos. También puedes activar los

acompafiamientos con expertos en finanzas.

jAnalicemos juntos tu situacién financiera!




Empatia

Actuar con bondad y comprension

hacia los demas.

iHey!, pero es muy importante que no
la confundas con sentimientos como la
compasion, pues, en ese caso, la
persona ademas de ponerse en el
lugar del otro tambien intenta

ponerle fin a su sufrimiento.

1 Silo gue buscas es potenciar la salud financiera en
o
tu equipo, ¢cOmo puedes practicar la empatia
desde tu liderazgo?

iTe compartimos unos tips, junto con algunos retos que puedes seguir!

/ix Pon atencién a la comunicacién no verbal:
L Observa las emociones de tu equipo, acércate y habla con ellos. Interésate por

ellenguaje no verbal, asi podras percibir si algo extrafio sucede.

Comprende la realidad de los demas:

ﬁ Site das cuenta de que alguien de tu equipo esta pasando por una situacion

financiera compleja, no minimices ese hecho y activa las redes de apoyo que

tienes con SURA.

Descubre
Entiende que aqUI
cada persona dn ejemplo

es diferente.
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Van a celebrar un cumpleanos, bienvenida o despedida de algin miembro del
equipo. En esta situacion es muy importante que tu accion de liderazgo pueda
permitir gue tu equipo se sienta tranquilo con esta situacion, entendiendo que no

todos tienen la misma realidad financiera.

Aqui, puedes proponer gue los detalles sean mas un acto simbolico o generar un
compartir con preparaciones caseras. jAsi cuidaras el presupuesto de todos y su

salud financieral
» Sé respetuoso: tolera las decisiones de los demas, aunque no las compartas.

* No te dejes llevar por los comentarios de pasillo: pon atencion a la realidad
financiera de tu equipo. Acércate a cada uno y escucha qué es lo que sucede
realmente. Esto te permitira iniciar un acompafamiento para cambiar esos

patrones financieros.

» Genera espacios de equipo econémicos: las recolectas pueden impactar la

realidad econdmica de las personas, piensa en esto cuando realicen salidas.
Trata de buscar lugares econdomicos o realiza actividades para compartir en el

lugar de trabajo.

Tu equipo esta planeando una salida a comer. Piensa en la salud financiera de todos e
intenta que vayan a un lugar lindo y economico. Realiza una busqueda inteligente y

apoyate en los filtros de las diferentes paginas de resefias sobre los restaurantes.

iComunicales que lo importante es pasar un rato agradable entre todos!




Escucha
activa

Es la capacidad que te permite reconocery
validar los sentimientos de los demas, sin
juzgar su situacion. Desarrolla una mejor
salud financiera en tu equipo con una

escucha activa.

1 Pero, ¢cdmo puedo desarrollar la capacidad de escucha
([ J
activa para reconocer situaciones que afecten la salud

financiera de mi equipo”?

Te compartimos algunas recomendaciones y tips que puedes sequir:

\% Genera espacios de conexioén con tu equipo

Promueve momentos para que se conozcan mas y puedan hablar de diferentes
alternativas para mejorar su salud financiera y, si no las encuentran, activa las

redes de apoyo para esos casos puntuales

Descubre

aqui

un ejemplo
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Crea un espacio para escuchar lo que piensan de sus finanzas

y cudles son sus propésitos a corto, mediano y largo plazo.
Consulta con ellos si les gustaria compartir contigo su situacion y
en equipo contigo, puedan buscar soluciones. Tambien, es

importante que actives las redes de apoyo de la empresa

cuando lo creas necesario.

¢Sientes que alguien de tu ¢Como percibes a tu equipo?
equipo necesita apoyo o Esta semana, observa
conversar contigo? detenidamente las emociones de

Acércate a esas personas gue has tu equipo de trabajo y trata de
notado que estan bajitas de animo identificar cual de ellos podria no
o mas calladas durante algunas estar bien y necesita de tu ayuda.

sesiones. Preguntales, ¢cOmo se

sienten? Y escuchalas sin juzgar.

-) sotl!f.’m”'.




Comunicacion
asertiva

Es tener la capacidad de expresar tus
necesidades y sentimientos con claridad y
firmeza, sin faltar al respeto a nadie.
Comunicarte de manera directay
comprensible con instrucciones claras

para tu equipo de trabajo

1 ¢ Como podemos tener una comunicacion asertiva
(]
con nuestro equipo para promover la salud financiera?

iSencillo! Sigue estas recomendaciones:

Mide tus palabras
78

Comunicate desde lo positivo, genera una experiencia para potencializar a las
personas de tu equipo. Usa palabras claras y respetuosas, que tu lenguaje

corporaly tono de voz sea el adecuado.

Comunicate sin juzgar.

E

No afladas tu juicio personal. Con esto aumentaras las probabilidades de

que te escuchen.

f}m Haz una peticién activa y concreta.
i) Céntrate en lo que quieres y sé lo mas claro posible. Convierte tus peticiones en

acciones concretas que los demas puedan realizar.

Descubre
Animate a potenciar estas capacidades en tu a q u I g /
liderazgo y compleméntalas realizando el reto un ejem p[

que te compartimos para mejorar tu salud

financieray la de tu equipo.
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Habla con algunas personas de tu equipo esta semanay
preguntales sobre su situacion financiera. Antes de responder
u opinar cualquier cosa, analiza como se podria sentir la otra

persona alescuchartujuicio de valor.

Sé cuidadoso y exprésate con tacto
Piensa antes de hablary analiza gue podria sentir el otro frente a

tus apreciaciones y tu manera de entregarlas.

¢Cudles son las palabras que mas utilizas para comunicarte?

Toma tu agenday haz un diario de palabras nuevas, palabras
clavesy palabras que podrian serte Utiles en momentos en los
que debas tener conversaciones dificiles con tu equipo.
Practicalas y aplicalas con esas personas que estén pasando por

alguna situacion dificil con sus finanzas u otros temas en general.




Animate a potenciar
estas capacidades en
tu liderazgo,

asi podras impactar positivamente su
bienestary aportar a su productividad
y concentracion.

ENTRE TANTAS PRIORIDADES,

TUS COLABORADORES SON LA PRIMERA



