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REQUISITOS LEGALES

ENEL TELETRABAJO

El cumplimiento de los requisitos legales permite a las
empresas adquirir el blinddje juridico necesario para
anticiparse de la mejor manera ante situaciones que
puedan poner en peligro la continuidad del negocio y
afectar la estabilidad de la organizacién y su entorno.



Todas las obligaciones en materia legal deberan ser cumplidas por la organizacion
cuando se adopte el teletrabajo como forma de organizacion laboral.

Para una mejor orientacién al empleador, se diseno la siguiente lista de chequeo con
la cual se puede determinar el cumplimiento de las obligaciones mas importantes del
empleador en el teletrabajo en materia legal, de acuerdo con la Ley 1221de 2008 y al
Decreto 1072 de 2015 el cual compilé el Decreto 884 de 2012 que representan la
normatividad que regula el teletrabajo en Colombia:

Pregunta [ Comentario

;El contrato de trabajo del teletrabajador
cumple con los requisitos establecidos en
el Articulo 39 del Codigo Sustantivo del
Trabajo?

;El contrato de trabajo cumple con las
garantias referidas en el Articulo 6 de la
Ley 1221 de 20087

¢El contrato de trabajo indica lo que esta
especialmente establecido en el Articulo
2.2.1.5.3. del Decreto1072 de 20157

https://bit.ly/2F80i9y




Pregunta

Comentario

Al realizar un cambio de comun acuerdo
entre el empleadory el trabajador a la
modalidad del teletrabajo, ;se esta
firmando este acuerdo con todos los
elementos descritos en el Articulo
2.2.1.5.3. del Decreto1072 y se esta

anexando al contrato de trabajo o ala hoja

de vida del empleado?

https://bit.ly/3k2hut7

;Estaincluido en el reglamento interno
de trabajo todo lo relacionado con el
adecuado uso de los equipos, programas
y manejo de la informacién para los
teletrabajadores?

;Seinforma al teletrabajador sobre las
restricciones de uso de equiposy
programas informaticos, propiedad
intelectual, datos personales, sequridad
de lainformaciony las sanciones que
puedan acarrear su incumplimiento?

¢Estan todos los teletrabajadores
afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral?

;Estan incorporadas dentro del
reglamento interno de trabajo las
condiciones especiales para que opere
el teletrabajo?

;Se provee y se garantiza el
mantenimiento de los equipos,
conexiones, programas, valor de la
energia, desplazamientos ordenados por
el empleador y que son necesarios para el
efectivo desempeno del teletrabajador?




Pregunta

Comentario

;Esta contemplado el puesto del
teletrabajador dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de laempresa?

;Todos los teletrabajadores contratados
para las actividades con asiento en
Colombia estan domiciliados en el
territorio nacional?

;Se esta cumpliendo el Articulo 161 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo en los temas
de horas extras, dominicales y festivos?

;Se esta efectuando el registro de los
teletrabajadores ante los inspectores de
trabajo del respectivo municipio o ante el
alcalde municipal?

;Se promueve la igualdad de trato en
cuanto aremuneracién, capacitacion,
formacion, acceso a mejores
oportunidades laborales entre los
teletrabajadoresy los demas empleados?
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