Caida en alturas en desmonte de teleférico

éiQueé paso?

El dia 3 de febrero de 2015 se desarrollaba el proceso de desmonte del teleférico, durante esta
actividad se genera un movimiento subito de la torre que ocasiona la caida del trabajador que
ascendia por la parte externa a una altura de 54 metros. El trabajador fallece en el sitio.

¢ Movimiento (péndulo) de la torre por tension del cable del aparejo.

¢ El trabajador no estaba asegurado a la estructura de la Torre.

e Omision de las condiciones seguras para ascenso por la parte interna de la torre.

¢ No se evidencia supervision de la tarea de ascenso de la torre en sitio.

e Trabajador reincidente en el incumplimiento de normas de seguridad para tareas de alto
riesgo.

e Operador de la grua recibe orden dada por compaferos en sitio, sin autorizaciéon del
montador. Capataz ausente para supervision.

¢ El procedimiento de montaje de Torre no indica como debe realizar el ascenso y descenso
para instalacion de lineas verticales y trabajos simultaneos.

e Operador de Grua no cuenta con buena visibilidad (distancia) ni radios de comunicacion.

¢ Fallas en comunicacion y nivel autoridad para ejercer ordenes.

¢ |nsuficiencia en la Coordinacion y planeacién de las tareas simultaneas.
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¢ Como evitar

Asignar una persona con la competencia requerida para verificar el cumplimiento de las
normas para trabajos en alturas incluyendo el uso de elementos de proteccion individual
contra caidas en los sistemas de ascenso y descenso.

Establecer un procedimiento de comunicacion y coordinacion de tareas simultaneas en
Obra, donde se incluya una buena provisién de radios y personal capacitado para la
coordinacion de las tareas.

Mejorar el procedimiento de montaje de Torre donde se indique como debe realizar el
ascenso y descenso para instalacion de lineas verticales y trabajos simultaneos.

Mejorar los canales de comunicacion dentro de los proyectos de montaje a nivel de
autoridad y responsabilidad en la coordinacion de tareas simultaneas con la revision y
actualizacion de perfiles de cargo y divulgacion al personal involucrado en el proceso.
Fortalecer el proceso administrativo para garantizar el cumplimiento de las normas con el
personal reincidente.
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