Caida a distinto nivel en labores de mamposteria

éiQueé paso?

Trabajador se encontraba realizando labores de mamposteria en el piso 7 de un edifico en
construccion, ubicado en la placa base para el condensador del aire acondicionado donde
aplicaba el pufiete de la fachada. Después de varios minutos de iniciar la tarea pierde el equilibrio
y cae al vacio y como consecuencia: el trabajador fallecio.

éQué lo causo?

¢ Falta de linea de vida para asegurarse antes de realizar la tarea.

¢ No asegurarse a la linea de vida antes de iniciar la tarea.

e Falta de monitoreo de cumplimiento de los estandares de seguridad para controlar y
minimizar el riesgo de caida a distinto nivel.

e El trabajador realizé la actividad sin previa programacion y supervision por obtener mayor
retribuciéon econémica.

e Evaluacién insuficiente de la exposicién al riesgo.
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¢ Como evitar

ASPECTOS A TENER EN CUENTA COMO EMPRESA:

Identificar peligros y evaluar riesgos, a través de un inventario de tareas de alto riesgo
priorizando la gestion de las mas criticas.

Realizar analisis de trabajo seguro antes de ejecutar tareas criticas implementando
acciones para controlar peligros. Por ejemplo, disponer de condiciones de seguridad para
acceder a areas de trabajo a distinto nivel, monitoreado por supervisores y personal de
salud ocupacional de la obra.

Realizar una revision del sistema de proteccion contra caidas, para garantizar que el
trabajador se encuentre anclado desde el inicio hasta el final de las actividades laborales
realizadas por encima de 1,5 metros con riesgo de caida de altura.

Disefiar e implementar un programa de observacion e intervencion del comportamiento.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA COMO TRABAJADORES:

Identificar peligros y evaluar riesgos a los que puede estar expuesto antes de realizar una
labor. En el caso de las tareas no rutinarias, solicitar al inicio de cada jornada la validacion
de la jefatura o supervision.

Mantener siempre una actitud proactiva. Si se detectan condiciones subestandar, informar
inmediatamente al supervisor y advertir a sus comparieros.
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