DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO

ARL sura =

Sistemas de Iluminacion: )
prevencién y control de w

riesgos en el ludar de trabajo

luz, que permita efectuar las labores con eficiencia, sequridad y comodidad.

El objetivo de un sistema de iluminacion es suministrar cantidad y calidad de j

percibidas como luz visible. p
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La iluminacion se puede definir como las radiaciones electromagnéticas @

\
|

Con frecuencia olvidamos lo importante que es la iluminacion tanto en

la casa como en el ludar de trabajo. Nuestros 0jos pueden adaptarse a una
amplia escala de luminosidad, pero una iluminacion inadecuada dificulta

el trabajo y contribuye a la ocurrencia de los accidentes.

En el ambito laboral, una buena iluminacion creara un entorno visual que

hace posible que las personas vean, se muevan con seguridad vy realicen Sl
tareas visuales con eficiencia, precision y sequridad, sin provocar una fatiga @
visual y molestias indebidas. La iluminacion puede ser natural (Sol), artificial =
(bombillo y lamparas) o una combinacion de ambas.

¢ En qué consiste una buena iluminacion?

O Una buena iluminacion O (uando la iluminacion es deficiente en
denera una mavyor efi- los puestos de trabajo, conduce a una
, ciencia productiva y un productividad mas baja vy a posibles
mejor rendimiento visual defectos en los productos vy servicios
para la ejecucion de sus realizados. En los trabajadores puede
actividades laborales. causar una tension ocular innecesaria,

posible fatiga visual y dolores de cabeza.

¢ Por qué es importante mejorar la iluminacion?

Sequn la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
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EL 80% de toda la infor- Trabajar con niveles bajos Las mejoras en ilumina-
macion que las personas de iluminacion genera ten- cion representan un incre-
percibimos nos lleda a siones oculares, fatiga v mento de las ganancias
traves de la vision. dolores de cabeza, afectan- por productividad de un

do la productividad de la 10% v una reduccion de
empresa. los errores de un 30%.
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Lz,Cémo se determina la cantidad de luz en el lugar de trabajo? Vs

SeqUn la naturaleza del trabajo

y Sus actividades asociadas. Por
ejemplo, se necesitara mas luz

para aquellos trabajos que sean
de precision y de inspeccion.

De acuerdo con las superficies que
puedan reflejar la mayor cantidad

de luz hacia sus alrededores. Por
ejemplo, una mesa de acero inoxi-
dable o superficies de color blanco. —)

Sequn el tamano, la forma vy las
propiedades de los materiales
que se estén utilizando (que
sea distinguible del fondo).

Acorde con el estado y el alcance
de la vision de la persona
que esta trabajando.

:Como se mide la iluminacion? \

Para medir la iluminacion en los lugares de trabajo se
usa un instrumento llamado luxémetro, el cual permite
cuantificar y determinar si la iluminacion en el puesto de
trabajo cumple con el valor en la unidad de medida lux,
recomendado por las normas técnicas y legislacion.

Una vez se identifica que hay una iluminacion deficiente )

en el lugar de trabajo, ;que se debe hacer?

.1, Usaral maximo la luz natural. Es la Utilizar una combinacion de
-O- mejor fuente de iluminacion y la mas iluminacion general uniforme
'~ econdmica. ¢.| v localizada. Toda iluminacién
‘ % debe tener controles indivi-
Seleccionar un fondo visual claro y poco = duales para variarse durante
brillante para la tarea y que evite las el dia, seqdn ingreso de luz
74 distracciones de la vision. natural.
Encontrar el ludar adecuado para la Considerar la luz artificial
S instalacion y ubicacion de las fuentes - como un complemento a la
é de luz, sin incrementar la cantidad o y Q:- natural en el dia y como la
/Ty el costo de la iluminacion artificial. fuente principal en la noche.
‘ No debe usarse la misma ilu-
Evitar las zonas de sombra, estas pueden minacion durante las 24
ocasionar en el trabajo una baja calidad, horas.
%in baja productividad, fatiga visual v, en
ocasiones, pueden generar accidentes. Limpiar y realizar manteni-
'2 miento de las lamparas v los
Controlar las fuentes que generan accesorios que complemen-
deslumbramiento y resplandor. Si em- tan el sistema de alumbrado
/.’ pleas computadores, debes considerar artificial.
- la temperatura, luz y efecto de reflejo

(brillo) en las pantallas.

Estas recomendaciones se traduciran en

y disminuiran los riesgos
de errores, enfermedades y ausentismo, relaciona-
dos con la vision de tus trabajadores.
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